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Saksframlegg til  

Styret for Sykehuset i Vestfold HF 

 

 

 

Møtedato: 16.12.2024 

  

 Saksnr: 95/2024 

 Sakstype: Beslutning 

 Saksid: 24/00026-130 

     

 

Saksbehandler: Bente Krauss 

 

 

Oppnevning av valgstyre for valg av ansattrepresentanter til  

styret for SiV HF 
 

 

 

Vedlegg: ingen 

 

         

Hensikten med saken: 

Inneværende to-års valgperiode for ansattvalgte styremedlemmer og varamedlemmer 

gjelder fram til og med 15.3.25. For kommende periode fra 16.3.25 til 15.3.27, skal det 

velges 4 ansattrepresentanter som styremedlemmer med vararepresentanter. 

 

For å gjennomføre valget skal det oppnevnes et valgstyre i henhold til egen  

«valgforskrift» fastsatt av Helse- og omsorgsdepartementet. Valgstyret oppnevnes av 

styret. 

 

Forslag til vedtak: 

1. Følgende oppnevnes som valgstyre ved SiV HF: 

• André Standal, hovedverneombud 

• Vigdis Schelte, klinikkverneombud KPA 

• Hege Oftedahl, avdelingssjef HR arbeidsgiver og HMS 

• Gunn Heidi Brox, rådgiver HR arbeidsgiver og HMS 

 

2. Valgstyret oppnevner selv leder og nestleder. 

 

3. Styret legger til grunn at den praktiske valggjennomføringen følger samordningen 

innen Helse Sør-Øst. 

 

 

 

Tønsberg, 10. desember 2024 

Øyvind Bakke 

administrerende direktør 
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Faktagrunnlag: 

I henhold til «Forskrift til helseforetakslovens bestemmelser om ansattes rett til 

representasjon i regionale helseforetaks og helseforetaks styre» § 12 skal valg av 

ansattes representanter finne sted hvert annet år. 

 

Valget ledes av et valgstyre som oppnevnes av foretakets styre (forskriften § 8, 2. ledd). 

Valgstyrene etableres parallelt i Helse Sør-Øst for å sikre informasjon og samordning.  

 

Valgstyrets oppgave er å forestå valget av ansattes representanter til styret for 

Sykehuset i Vestfold HF. Det innebærer blant annet å sørge for at valget skjer i henhold 

til lovverket. 

 

Det fremgår av forskriften § 8, 1. ledd at valgstyret skal bestå av minst tre personer med 

stemmerett, og at de ansatte og foretakets ledelse skal ha minst én representant hver i 

valgstyret. Valgstyret utpeker selv leder og nesteleder. 

 

Valgdatoen for SiV HFs valg av ansattrepresentanter til styret skal formelt vedtas av SiV 

HFs valgstyre. Av praktiske og økonomiske grunner legges det opp til en felles valgdato 

innenfor HSØ. Denne er fastsatt til 7.3.25. SiV HFs valgstyre vil derfor fastsette 7.3.25 

som valgdato. 

 

Ut fra valgdato 7.3.25 må SiV HFs valgstyre være i funksjon før 10.1.25. Dette er fordi 

10.1.25 er siste frist for å kunngjøre første informasjon om valget til de ansatte. 

 

 

Vurderinger 

Med grunnlag i valgforskriften og arbeidet med å samordne den praktiske 

gjennomføringen i HSØ, foreslås det å oppnevne et partssammensatt valgstyre med fire 

representanter. To av representantene er fra arbeidsgiver, og to av representanter er for 

de ansatte. Valgstyret oppnevner selv leder og nestleder.  

 

Forslaget om ansattes representasjon i valgstyret er avklart med de foretakstillitsvalgte. 

 

 


