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Saksframlegg til  

Styret for Sykehuset i Vestfold HF 

 
 

 
Møtedato: 18.03.2024 

  

 Saksnr: 5/24 
 Sakstype: Beslutning 
 Saksid: 24/01412-1 
     
 
Saksbehandler: Roger Gjennestad 
 
 
Årlig erklæring om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse for 
ledende ansatte 
 
 
Vedlegg:  
Vedlegg 1 Forskrift om lønn til ledende ansatte 
Vedlegg 2 Retningslinjer for lønn til ledende ansatte - Næringsdepartementet 2021 
Vedlegg 3 Lederlønnserklæring godtgjørelsesrapport 2023 
 
Hensikten med saken: 
Vedtektene for Sykehuset i Vestfold HF bestemmer i § 8a at styret i helseforetaket skal 
følge allmennaksjeloven § 6-16b og årlig legge fram vedlagte lederlønnsrapport (Vedlegg 
3) i tråd med «Rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer i noterte 
selskaper» og i forskriften «Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for 
ledende personer» (Vedlegg 1), for foretaksmøte. 
 
Forslag til vedtak: 
1. Styret ber administrerende direktør legge vedlagte retningslinjer (Vedlegg 2) til grunn 

ved fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte for regnskapsåret 
2024.  

2. Styret vedtar vedlagte lederlønnsrapport (Vedlegg 3), og ber administrerende 
direktør å oversende den til foretaksmøte sammen retningslinjene for 
lederlønnspolitikken (Vedlegg 2) som foretaket har lagt til grunn for 
lønnsfastsettelsene i regnskapsåret 2023. 

 
 
 
 

Tønsberg, 8. mars 2024 
 
 

Stein Kinserdal 
administrerende direktør 

 
 


