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Saksframlegg til  

Styret for Sykehuset i Vestfold HF 

 

 

 

Møtedato: 18.03.2024 

  

 Saksnr: 16/24 

 Sakstype: Orientering 

 Saksid: 24/00026-7 

     

 

Saksbehandler: Katrine Svinterud 

 

 

Status for oppfølging av styrevedtak mars 2024 

 

 

Vedlegg: særskilt oppfølging av styrevedtak mars 2024 

 

         

 

Hensikten med saken: 

Saken gir oversikt over administrerende direktørs oppfølging av de styrevedtak som 

forutsetter særskilte tiltak. 

 

Forslag til vedtak: 

Styret tar statusoversikt for oppfølging av styrevedtak per mars 2024 til orientering. 

 

 

 

 

Tønsberg, 11. mars 2024 

 

 

Stein Kinserdal 

administrerende direktør 
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Sykehuset i Vestfold HF 

Særskilt oppfølging av styrevedtak 

      

Sist 

styrebeh Saksnr Sakstittel Vedtak Status 

Forventet 

styrebeh 

13.09.2023 
sak 

68/23 

Rapportering per august 

2023 

Punkt 2. Styret er bekymrete for 

pasientsikkerhet og kvalitet 

knyttet til lange ventetider og 

fristbrudd innenfor de 

fagområdene som skiller seg ut. 

Styret ber om tiltak for å bringe 

ventetider og fristbrudd i tråd 

med oppdrag og bestilling 2023.              

Punkt 3. Styret er bekymret for 

den økonomiske utviklingen og 

forutsetter at foretaket oppnår 

en utgangsfart i 2023 i tråd med 

forutsetningene i økonomisk 

langtidsplan 2024-2027.  

  

siste halvår 

2023,             

tidl. 2024 

18.10.2023 
sak 

86/23 

Arbeid med uønskede 

pasienthendelser ved 

Sykehuset i Vestfold HF 

Punkt 2. Styret ber om halvårlig 

rapportering av arbeidet med 

uønskede hendelser og 

kontinuerlig forbedring. 

  

neste sak blir 

mai 2024 

12.12.2023 
sak 

113/23 

Publisering av nasjonale 

kvalitetsindikatorer 30. 

november 2023 

Punkt 3. Styret ber om 

regelmessig oppdatering av 

resultater av nasjonale 

kvalitetsindikatorer. 

  

neste sak blir 

juni 2024 
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12.12.2023 
sak 

114/23 

Tiltaksplan for å redusere 

ventetid og fristbrudd i 

SiV 

Punkt 2. Styret forutsetter at 

styret informeres gjennom de 

månedlige rapporteringssakene 

til styret, men ber 

administrerende direktør 

rapportere særskilt dersom ikke 

tiltakene virker etter hensikt og 

ambisjoner. 
  

forløpende 
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Faktagrunnlag: 

 

 

Vurdering: 

 

 


